
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЛАСТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТ АНОВ ЛЕН ИЕ  
 

«_28__» __09___ 2026 г.                                  №  _1107_              
 

О внесении изменений в 

постановлении Администрации 

Пластовского муниципального 

округа Челябинской области от 

15.05.2025 № 606 

 

Руководствуясь Уставом Пластовского муниципального округа 

Челябинской области, Администрация Пластовского муниципального округа 

Челябинской области  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 1. Внести в Положение о предоставлении мер социальной поддержки в 

виде стипендии студентам, обучающимся в образовательных организациях 

среднего профессионального или высшего образования, заключившим договор о 

целевом обучении, утвержденное постановлением Администрации Пластовского 

муниципального округа Челябинской области от 15.05.2025 № 606 следующие 

изменения: 

 1) Пункт 1 Положения изложить в новой редакции:  

«1. Меры социальной поддержки в виде ежемесячной стипендии 

предоставляются гражданам, заключившим договор с Администрацией 

Пластовского муниципального округа о целевом обучении по образовательной 

программе среднего профессионального или высшего образования на 

педагогические специальности по типовой форме, установленной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 (далее - договор о 

целевом обучении).  

Размер ежемесячной стипендии с учетом уральского коэффициента 

составляет 3000 (три тысячи) рублей.  

В период с начала учебного года по месяц окончания первой 

промежуточной аттестации материальное стимулирование выплачивается всем 

гражданам, обучающимся на первом курсе, при соблюдении условий: 

- заключение договора о целевом обучении с Администрацией Пластовского 

муниципального округа (далее – заказчик);  

- обучение в пределах установленной квоты по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования на 

педагогических специальностях для дальнейшей работы в образовательных 

организациях Пластовского муниципального округа. 



Мера социальной поддержки в виде стипендии студентам, обучающимся в 

образовательных организациях среднего профессионального и высшего 

образования, заключившим договор о целевом обучении выплачивается 

ежемесячно в период обучения Гражданина по договору о целевом обучении, 

заключенному с Заказчиком, при условии успешного выполнения учебного плана 

и программы обучения. 

Под успешным выполнением учебного плана и программы обучения 

понимается отсутствие у Гражданина по итогам промежуточной аттестации 

академической задолженности, оценки «удовлетворительно».  

Выплата меры социальной поддержки в виде стипендии студентам, 

обучающимся в образовательных организациях среднего профессионального и 

высшего образования, заключившим договор о целевом обучении 

приостанавливается в случае наличия у Гражданина по итогам промежуточной 

аттестации академической задолженности и (или) оценки «удовлетворительно».  

Выплата меры социальной поддержки в виде стипендии студентам, обучающимся 

в образовательных организациях среднего профессионального и высшего 

образования, возобновляется при ликвидации академической задолженности, при 

отсутствии оценки «удовлетворительно» по результатам промежуточной 

аттестации.». 

 2) Пункт 2 Положения изложить в новой редакции: 

«2. Обязательными условиями договора о целевом обучении являются:  

- обязанность Заказчика предоставить Гражданину ежемесячную стипендию 

в течение периода обучения, начиная с 1 сентября года поступления в 

организацию, осуществляющую деятельность, до окончания срока обучения;  

- обязанность Гражданина по завершении обучения в соответствии со 

специальностью по целевому обучению и непрерывно в течение 5 (пяти) лет 

осуществить трудовую деятельность в соответствии с квалификацией, полученной 

в образовательной организации среднего профессионального и высшего 

образования на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, 

установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в 

соответствии заключенным трудовым договором;  

- обязанность Гражданина прохождение практической подготовки в 

образовательных организациях Пластовского муниципального округа; 

- обязанность Гражданина в случае неисполнения предусмотренных договором о 

целевом обучении обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой 

деятельности возместить работодателю в полном объеме расходы, связанные с 

предоставлением мер поддержки.». 

 3) Пункт 3 Положения изложить в новой редакции: 

 «3. Для назначения выплаты Гражданин представляет специалисту 

Управления образования Пластовского муниципального округа следующие 

документы:  

-  договор о целевом обучении; 

- заявление от Гражданина (законного представителя) на имя Главы 

Пластовского муниципального округа на получение меры социальной поддержки 

с согласием на обработку персональных данных (прилагается);  

-     копию паспорта гражданина Российской Федерации;  



- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, 

содержащего страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) 

Гражданина, либо документа, подтверждающего регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета;  

-   справка об обучении в образовательной организации; 

- копию документа об успеваемости (копию зачетной книжки (в 

электронном или бумажном варианте) или выписку из табеля успеваемости); 

- копию банковских реквизитов. 

 На основании представленных Гражданином документов начальник 

Управления образования Пластовского муниципального округа подготавливает на 

имя Главы Пластовского муниципального округа ходатайство о предоставлении 

ежемесячной денежной выплаты, и в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты 

предоставления документов Гражданином направляет его с предоставленными 

документами заказчику для дальнейшего рассмотрения и принятия решения.». 

 4) Пункт 6 Положения изложить в новой редакции: 

 «6. Ежемесячная денежная выплата осуществляется из средств бюджета 

Пластовского муниципального округа в рамках реализации муниципальной 

программы «Подготовка кадров для органов местного самоуправления, 

муниципальных учреждений Пластовского муниципального округа и создание 

благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы 

в учреждениях здравоохранения, молодых специалистов (педагогических 

работников) для работы в муниципальных образовательных организациях, 

учителей для работы в общеобразовательных организациях, расположенных на 

территории Пластовского муниципального округа», утверждённой 

постановлением администрации Пластовского муниципального округа 

Челябинской области от 17.10.2025 № 1239.  

 2. Установить, что предоставление мер социальной поддержки, 

предусмотренных постановлением Администрации Пластовского муниципального 

округа Челябинской области от 15.05.2025 № 606, является расходным 

обязательством Пластовского муниципального округа Челябинской области. 

3. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте газеты 

«Знамя Октября» и разместить на официальном сайте Администрации 

Пластовского муниципального округа Челябинской области в сети Интернет. 

 4. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы Пластовского муниципального округа Челябинской области 

Дьячкову Н.С. 

 

Глава Пластовского  

муниципального округа  

Челябинской области                 А.Г. Даниелян                                                                               

 

 

 

 

  


