
 
 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  

ПЛАСТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

«  30  »         04        2026 г.                                                                          № 54 

 

Об утверждении квалификационных 

требований для замещения должностей 

муниципальной службы в Пластовском 

муниципальном округе Челябинской 

области 

 

 

В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 

02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

статьи 6 закона Челябинской области от 30 мая 2007 г. № 144-ЗО «О 

регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Собрание 

депутатов Пластовского муниципального округа  

 

РЕШАЕТ: 

 

1. Утвердить квалификационные требования для замещения 

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Пластовского муниципального округа Челябинской области, отраслевых 

(функциональных) и территориальном органах Администрации Пластовского 

муниципального округа Челябинской области (прилагаются). 

2. Контроль за исполнением настоящего решения поручить постоянной 

комиссии по местному самоуправлению, мандатам, регламенту, депутатской 

этике, законности и правопорядку (Репинская СИ.). 

 

 

Председатель Собрания депутатов  

Пластовского муниципального округа                                          А.Б. Сакенбаев 

 

 

Глава Пластовского  

муниципального округа                                                                 А.Г. Даниелян 

  



Приложение 

к решению Собрания депутатов 

Пластовского муниципального округа  

от 30.04.2026 г. № 54 

 

 

 

Квалификационные требования  

для замещения должностей муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Пластовского муниципального округа Челябинской области, 

отраслевых (функциональных) и территориальном органах Администрации 

Пластовского муниципального округа Челябинской области 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящие квалификационные требования устанавливаются в 

соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Законом Челябинской области «О регулировании 

муниципальной службы в Челябинской области» и содержат основные 

квалификационные требованиям к уровню профессионального образования, 

стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению 

подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения 

должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения 

представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению 

подготовки, в органах местного самоуправления Пластовского 

муниципального округа Челябинской области, отраслевых 

(функциональных) и территориальном органах Администрации Пластовского 

муниципального округа Челябинской области. 

2. Конкретные квалификационные требования к каждой должности 

муниципальной службы, включенной в штатное расписание органов 

местного самоуправления Пластовского муниципального округа 

Челябинской области, отраслевых (функциональных) и территориального 

органов Администрации Пластовского муниципального округа Челябинской 

области, определяются должностной инструкцией. 

 

2. Основные квалификационные требования 

к должностям муниципальной службы 

 

3. Основные требования к уровню профессионального образования и 

стажу муниципальной службы или стажу по специальности, направлению 

подготовки для замещения: 

1) высших должностей муниципальной службы - высшее образование не 

ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа 

муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 

подготовки; 
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2) главных должностей муниципальной службы - высшее образование; 

3) ведущих должностей муниципальной службы - не ниже среднего 

профессионального образования; 

4) старших и младших должностей муниципальной службы - не ниже 

среднего профессионального образования. 

4. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего 

предусмотрены квалификационные требования к специальности, 

направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности 

муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, 

направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по 

этой специальности, этому направлению подготовки после получения 

гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) 

о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки. 

5. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего 

не предусмотрены квалификационные требования к специальности, 

направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по 

специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются 

периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении 

которой получены знания и умения, необходимые для исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после 

получения им документа о профессиональном образовании того уровня, 

который соответствует квалификационным требованиям для замещения 

должности муниципальной службы. 

 

 

 


